
 

 

Fraktion in der 
Stadtverordnetenversammlung 
Schlüchtern 
 
 
 
 
An den Magistrat, 
z.Hd. Herrn Bürgermeister Matthias Möller 
Im Rathaus, Krämerstraße 2 
36381 Schlüchtern 
 
 
ANFRAGE  
Für die Stadtverordnetenversammlung am 11.12.2023 
 
Betrifft:  
Vergleichende Prüfung Personalmanagement III, vergleichbarer Kommunen durch den Präsidenten des 
hessischen Rechnungshofes, mit der Auflage, die als nicht sachgerecht beurteilten Mängel bis zum 
11.12.2023 „zu erarbeiten und zu berichten, inwieweit beabsichtigt wird, die Empfehlungen des 
Schlussberichts umzusetzen.“  
 
Im Schlussbericht wurden u.a. folgende Punkte als nicht sachgerecht bemängelt: 
 
Als “nicht sachgerecht“ bemängelt wurden u.a.: 
 

1. das Fehlen eines standardisierten Berichtswesens „generelles automatisiertes Berichtswesen“ mit 
entsprechenden vorgeschlagenen Kennzahlen.  

2. Eine fehlende „strategische Zielsetzung bei der Führungskräfte-Fortbildung.“ 
3. Eine fehlende „kontinuierliche Fortschreibung des Frauenförderplans.“ 
4. Ein fehlendes schriftlich verfasstes, inhaltliches Personalgewinnungs- und Personal-

Entwicklungskonzept. 
5. Fehlende „Elemente zur Verbesserung der Arbeitgeberattraktivität.“ Diese sind zu entwickeln und 

offensiv auch innerhalb eines Personalgewinnungs-Konzeptes zu nutzen:  
z.B. „garantierte KITA-Plätze, Hilfe bei der Grundstücksuche, Jobticket, Jobrad-Leasing, ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement, etc.  

6. Als „Produktivitätsverbesserungs-Maßnahmen“ werden zusätzliche Initiativen in die Digitalisierung 
und in die IKZ angemahnt. 

7. Ebenfalls angemahnt werden auch fehlende „strukturell verankerte Fortbildungs- und 
Schulungsmaßnahmen“, wie Mentoring Modelle, obligatorische, kontinuierliche 
Mitarbeitergespräche, Kariere-Pläne und verbindliche Wissensvermittlungs-Prozesse. 

 
Unsere Fragen: 

1. Wie ist der Status der Beantwortung zur Umsetzung der Empfehlungen des Schlussberichtes 
Personalmanagement III für die Stadt Schlüchtern? 

2. Welche konzeptionellen, strategischen Verbesserungen im Personalmanagement werden 
kurzfristig/mittelfristig in Abstimmung mit dem Personalrat angestrebt?  
 
 
 
 
 
 

Gerd Neumann                                                                                                                           Schlüchtern, 02.12.2023 
Fraktionsvorsitzender 


